EMSaD El Porvenir, Troncoso, Zacatecas
Reunidn de consejo técnico 27 de enero de 2023

1Avances metas PMC y acuerdos de seguimiento

Se realiza calendarizacion de las acciones y eventos a tomar en el presente semestre para cumplir
con lo planteado en el PMC.

Planeacién semestral institucional

Febrero

13 Inicio de semestre, los honores le corresponden a Santiago

14 Un dulce por docente para entregarles a los alumnos al ingresar al plantel
Marzo |

30 Encuentro deportivo telesecundaria de la comunidad

Abril
Visita a la Corona
17-28 visita radio y televisién
Mayo
9 Dia de las madres
18 Visita a museo de Guadalupe
23 Dia del estudiante: rally en la comunidad y festejo taquiza
25 Expo orienta, promocién EMSaD
Junio
9 Expo venta
15 Promociones a escuelas
Julio

10 Clausura

Se entrega horario de clases revisado y autorizado para el presente semestre a todos los docentes.
Se anexa horario. ‘

2 Avance programas de apoyo para permanencia y fortalecimiento
escolar.

Los coordinadores de los programas de acompafiamiento tutorias, orientacién vocacional y
constuye-t compartieron la informacién que se les dio a conocer el dia 23 de enero en la
capacitacion por parte del departamento psicopedagdgico, llegando a los siguientes acuerdos:



Tutorias

v Seda a conocer la nueva ficha de identificacién y se hace entrega a tutores para que se llene
a los estudiantes, y otros formatos como tutorias individuales y grupales

v" Se conformara un expediente por alumno

v' Se revisara la planeacién semestral

v Se vinculard con instituciones en caso de ser necesario, como el DIF y otras.

Orientacién vocacional

v" Planeacién semestral de sexto semestre.
v" Expo orienta al IPN, fecha por confirmar.

Construye-t

v" Los coordinadores daran a conocer los dos proyectos en que se trabajara en la siguiente
reunion de consejo a realizarse el 31 de marzo del afio en curso.

Se realizara un informe mensual de cada programa, donde los tutores y orientadores entregaran el
avance al auxiliar de responsable, quien se encargara de realizarlo en las siguientes fechas:

1- 17 de abril, reporte correspondiente a marzo.
2- 2 de mayo, reporte correspondiente a abril.
3- 5de junio, reporte correspondiente a mayo.
4- 3 de julio, reporte correspondiente a junio.

La planeacion semestral se entregard al auxiliar de responsable el lunes 27 de febrero del afio en
curso.

3 Presentacion oferta educativa a operar 2023- 2026

v’ Transporte escolar desde la comunidad de Nuevo Mundo, confirmar la ruta con padres de
familia en reunién.

<

Promocion a escuelas tesecundarias al llegar el camidn para hacerle promocion al bus,
tentativamente el 8 d febrero.

Triptico y video, plumas para los alumnos en la siguiente visita.

Expo orienta en mayo, semana del estudiante.

Encuentro deportivo.

LA S

Seguimiento a promocién de escuelas.



4 Indicadores Ordinarios

ler semestre
1 materia, Katrinay Edgar
2 materias -0

3 Materias, Emiliano matemaéticas, TLYR, Informatica lvan matematicas, Ingles e
Informatica

4 Materias Cruz matematicas TLYR, ingles e informdtica, Adridn matematicas, TDLYR, Inglés
e Informatica

Porcentaje de reprobacion del 28.57 % y promedio de calificaciones de 7.5 %

3er semestre

2 materias rebeca Mate y Literatura

3 Materias Brenda Mate, biologfa y gestién de archivos

Porcentaje de reprobacion del 16.67% y promedio de calificaciones de 7.8%
5to semestre

1 materia Marlene Ciencias de la comunicacién

2 materias Estrella Calculo y ciencias de la comunicacion, Yahir Ciencias de la comunicacién
y Sistemas de Informacién

Porcentaje de reprobacion del 25% y promedio de calificaciones de 7.6%

Porcentaje global de reprobacion 24.44% y de aprovechamiento 7.6%

Comentarios reprobacion

Mayra: Katrina falto mucho, Edgar problemas, trabaja poco, Emiliano faltas y no apuntes, Ivén entro
tarde, trabajo poco, Adrian y Estrella tienen problemas de retencién.

Se establece que se hablard con padres de familia de los alumnos con problemas de reprobacién
para motivarlos a disminuir las faltas y hacer tareas y trabajos.

Asi mismo, se tendrd alglin documento de sustento para respaldar la comunicacién con los alumnos
y padres de familia, también el seguimiento en las mejoras.



5 Indicadores Finales

ler semestre

Cruz reprobacion y desercion

Porcentaje de reprobacion 4.76 y 7.6 aprovechamiento.
3er semestre

Porcentaje de reprobacién 0y 7.8 aprovechamiento.
5to semestre

Porcentaje de reprobacion 0y 7.7 aprovechamiento.

Porcentaje global, reprobacién 2.22 y aprovechamiento 7.7

En 2do quedan 20 alumnos, en 3er 12 y en 6to 12. En total la matricula actual
es de 44 alumnos.

Tratar de hacer actividades de inclusién para los alumnos Katrina y Brayan

6 Estrategias de intervencion
Se llevaran a cabo actividades deportivas dentro y fuera de la escuela, asi mismo dinamicas masivas
considerando alumnos y padres de familia.

Se gestionara conferencias con personajes como Solomon Pendleton, Julio Cesar Nava de la Riva,
para motivar a nuestros alumnos y padres de familia.

7 Asuntos generales
v" Convocatoria Somos el Cambio Joven, para que los docentes la revisen y se inscriban.
v’ Planeacion de actividades para enero y febrero, como capacitaciones.
v’ Se inicia solicitud para visita de los alumnos a la cervecera en Calera.
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