REUNION DE CONSEJO 25/11/2022
EMSaD HUITZILA

Siendo las 9 de la mafiana con 10 minutos se da inicio con la reunién de consejo
en las instalaciones del CECyTE Tlaltenango, en presencia de personal de DG,
acompanandonos Lic.

Como primer punto se toma asistencia de integrantes del consejo estando
presentes:

Las docentes Fabiola Guzman Hernandez, Ana Karen Zavala Calderén, Sandra
Lorena Alvarado Escobedo, Perla Marina Hernandez Ayala, el Ingeniero Ernesto
Varela Correa, Responsable Maestro Antonio Montero de Ledn y el Auxiliar
Ingeniero Cesar Ulisses Marquez Cortes

Como siguiente punto se somete a votacion el orden del dia, aprobandose por
unanimidad.

Como primer punto, se analizaron los resultados de los indicadores, dando a
conocer algunas asignaturas, como informatica, inglés y lectura y redaccion con
promedios bajos en comparacion con las demas asignaturas, haciendo el
compromiso los docentes, de mejorar el aprovechamiento escolar a través de
asesorias extraclases, realizandolas al final de las clases, con el fin de mejorar los
promedios de alumnos incumplidos con trabajos, de 1° y 3° semestre.

Haciendo el sefalamiento los docentes, que el grupo de 3° semestre, bajo
drasticamente en cumplimiento, en comparacion con el 1° parcial. Haciendo el
compromiso de reunir a los padres de familia de dicho grupo, para ver dicha
situacion y evitar el mismo caso para este 3° parcial.

Se analizo los resultados del grupo de 5° semestre, el cual logro un promedio del
9.3, siendo un muy buen promedio en comparacion con los otros grupos. A demas
se felicito a los docentes, por no tener alumnos reprobados en este segundo
parcial.

Como segundo punto, se toma el tema de Planea 2022, analizando los resultados
logrados en las dos asignaturas de lenguaje y comunicacion, como matematicas,
teniendo unos resultados nada alentadores. Donde se hizo la indicacion por parte
de los docentes, que el grupo evaluado es un grupo que fue afectado por todo el
periodo de pandemia, y el resultado logrado ya era de esperarse. Ademas el grupo
era muy desobligado en su mayoria, trayendo problematicas acarreadas desde la
secundaria.

Se comentd con el equipo docente, que estrategia proponian para erradicar estos
resultados. Donde los docentes, en un principio no proponian alguna estrategia a
realizar, y el director propuso el abrir un espacio o modulo, donde se trabajara una
hora a la_semana cgn todos los grupos, donde se trabajara en equipo de tres



profesores para lenguaje y comunicacion (L y R, Historia y Capacitacion Trab).
Donde cada uno de los docentes, podra tomar un grupo y trabajar con tematicas
similares para todos. Y de igual manera con matematicas, donde el director se
podra sumar con el equipo, pudiendo trabajar C. N., Mate y Directivo.

Donde los docentes se mostraron negativos a trabajar de esta manera, debido a
que los grupos al final ya estaban cansados y esto traeria mas cansancio en los
mismos. Donde propusieron el trabajarlo de manera interna en cada asignatura,
comprometiéndose en ensefiar a plantear y comprender problemas para su
solucidn, asi como el comprender la redaccion y analisis de tipos de textos.

El director como criterio muy personal, no esta de acuerdo en la estrategia
propuesta por los docentes, ya que se perdera la evidencia y seguimiento del
objetivo que es mejorar los resultados en planea. Ya que se requiere del
planteamiento y desarrollo de habilidades en solucion de diversos problemas
aritméticos, asi como la diversidad de ejes tematicos. Si se plantea un problema
en cinco en diez minutos, el alumno no ejercita o practica el desarrollo de
habilidades y destreza necesaria para dar solucién a los mismos, ya que se
requiere dar solucion en muy poco tiempo.

Como tercer punto, se analizaron metas establecidas del PMC, donde se
asumieron varios compromisos, donde el director del plantel, comento que tratara
de gestionar apoyo en capacitacion o platica sobre metodologias o estrategias
pedagbgicas a nivel MS, con personal de la normal de Colotlan. Los docentes
asumieron el compromiso de realizar su expo ciencias el dia 8 de diciembre,
donde requieren del permiso para salir a realizar invitaciones a las diferentes
escuelas de la comunidad de Huitzila, asi como anunciar por medios electronicos.
Donde se autorizé dicha peticion.

Se solicitara autorizaciéon a las diferentes empresas mezcaleras, como Centro de
Salud, para que los estudiantes del EMSaD Huitzila, realicen sus practicas de
servicio social en dichos lugares. Donde se recabaran firmas de estas
autorizaciones.

Como asuntos generales, se da a conocer que se realizd la gestion a DG y
presidencia municipal, para la realizacion del portico o entrada principal para este
EMSaD, donde DG apoyo con 2 toneladas de cemento, y 12 varillas, donde ya
pasaron a recoger dicho material, y la presidencia se comprometio a poner la
mano de obra al 100%. Se platicé con los padres de familia de los faltantes de
materiales, como varillas, arena, armex, alambrén, alambre recocido y blok, los
cuales se comprometieron a comprar dicho material. Se tiene programado el
realizar dicha obra en periodo donde no alla tanto transito de personas, para evitar
un posible riesgo de lesion.

Como cuarto punto, se tomd curso, de como implementar y controlar las tutorias y
orientacion vocacional, a través de plataformas virtuales, donde dichas platicas las



impartié personal del Tecnoldgico de Tlaltenango. Concluido lo anterior, se tomd
una platica de reflexion personal, para mejorar el desempefo personal como
lideres docentes. La platica fue impartida por el MVZ Miguel Angel Romo del
CECYTE Tlaltenango.

Como quinto punto, se platicé con la Lic. Daniela Paola Gutiérrez, con el fin de
recomendar una forma diferente de realizar las Juntas de Consejo Técnico, donde
debemos de participar todos los miembros de la comunidad educativa en
exposiciones de temas de interés pedagoégico para los diversos integrantes de la
misma, con el fin de mejorar los rendimientos académicos en los alumnos.

Se da por concluida la reunion siendo las 3:30 pm del dia 25 de noviembre del
2022.

ATENTAMENTE

Mtro. Antonio Montero de Leodn

Responsable del EMSaD Huitzila




