COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
ZACATECAS

PLANTEL CECyTE FRESNILLO ~ ESTACION SAN JOSE
CCT32ETCO00SR

MINUTA DE TRABAJO DE LA REUNION DE CONSEIO TECNICO ESCOLAR

28 de octubre de 2022

Siendo las 9:00 am def dia 28 de octubre del 2022, estando reunidos en las instalaciones del
plantel; especificamente en el aufa no. 4 se da por iniciada la reunién de Consejo técnico Escolar.

Se presenta el orden del dia por parte del director del plantel: M. E Daniel Chivez Lépez para la
reunién de Consejo Técnico. Exponiendo que con anterioridad por parte de la Direccién General se
habia propuesto un orden del dia y una tematica para tratar en la reunién de CTE; misma que se
pone a consideracién de este Consejo.

Se solicita a peticion del Mtro. Wilbert que se modifique el orden del dia y que solamente sea
la reunidn sobre Consejo Técnico Escolar, Y no se tomen temas de academias, y que se ponga fecha
para la reunién de Academias.

Se somete a votacion y se acordd llevar solo el tema del Plan de mejora continua del ciclo
escolar 2022 - 2023.

Se comienza a analizar el Plan de mejora continua por parte del director del plantei, vy, se
propone analizar todo el Plan o sélo que se vean ciertos puntas importantes para dar eficiencia.

Se realizo una revision a los resultados de la Prueba planea sobre los datos 2017.

Posteriormente se analizan las siete categorfas delf Plan de Mejora Continua ciclo escolar 2022
—-2023.

1.- CATEGORIA: PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAIE.

Meta 1: Capacitar al personal docente y administrativo con por fo menos un curso durante
el semestre.

1) Seleccionar ef curso adecuado en base a las necesidades del personal administrativo,
2) Seleccionar el curso adecuado en base a las necesidades del personal docente,

3) Socializar resultados de cursos seleccionados.

4) Gestionar los cursos seleccionados.

5) Capacitar al personal con fos cursos correspondientes.




EN LO QUE RESPECTA A ESTA CATEGORIA SE HACE MENCION QUE SE HA HECHO
MENCION SOBRE LOS CURSOS Y DIPLOMADOS QUE HA OFERTADO LA COSFAC: AL
MISMO TIEMPO SE BOLETING UN CATALOGO DE CURSOS (49) QUE OFERTO EL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL CON CARACTER DE GRATUITO.

2.- CATEGORIA: GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR.

Meta 1: Realizar mantenimiento correctivo y preventivo en el plantel;

asi como conseguir nueva infraestructura para la institucion.

1)

2)

3)
4)

5)

Se realizo el pago del terreno del Plantel, se cumplié ta primera linea de accién Se contempla
meta de cumplimiento 31 de diciembre 2022

Gestion de un aula de dos entre ejes (8mtsx6 mts): fecha de cumplimiento julio 2023, se
sacaron mediciones, que infraestructura se necesitan, se encuentra en el presupuesto 2022,
platicas con drea de planeacidn se iniciara de acuerdo con el arquitecto de INZACE a finales
de octubre, fecha de terminacidn julio 2023, es un hecho que se va a construir el aula.

Se contempla la construccion de espacios sanitarios se realiza gestion.

Realizar plancha de rebote: fecha de cumplimiento febrero 2023 (no tiene avance)
Mantenimiento preventive y continus a las instalaciones del plantel, asi como
equipamiento: durante todo el semestre.

Se planteard a los padres de familia la construccidn de un espacio (Laboratorio) para los
materiales de puericultura y Gericultura, asi coma a Direccion General la construccion del
laboratorio, invertir $150,000 de las aportaciones de padres de familia, haciendo amalgama
con los recursos de la cooperativa, serd por etapas la construccién, aun lado de la cafeteria
con dimensiones de 9x10 mts. Se tiene en proceso a elaboracién de proyecto arquitectdnico
y el costo,

Mantenimiento a equipos de Cémputo por parte del Ing. ignacio Moreno, pide la
optimizacion del recurso, cambiar las tarjetas.

Se hace la propuesta que en lugar de cambiar las tarjetas de memoria por equipos
nuevos.

Se pide que se haga la gestién a kas autoridades correspondientes para que se construya
un centro de cémputo, ya que el que estd en funcionamiento es un auia adaptada y los
equipos de computo son ohsoletos. También el drea administrativa pide gue se les cambien
sus equipos de computo.

El director lo pondra a consideracion a los Padres de familia, también comenta que estd
haciendo la gestién para unos CPU nuevos para el centro de cémputo para diciembre o
enero, no esta contemplado en este plan de mejora.




La Maestra Aida pide también requisicion para la carrera de Puericultura y Gericultura,
pide que no se dejen de lado las necesidades de estas carreras.

La Maestra Jacqueline opina que se les proporcione por igual a las carreras el apoyo, y
se gestione ante los padres de familia.

EL Profr, Gustavo pide también material para el laboratorio.

El Ing. Anibal dice que hay material para Gericuitura y puericultura, que se tiene en
almacén y que, si no se cuenta con el material solicitado, se hara un oficio con la solicitud
del material faltante.

De direccion general mandan los reactivos para laboratorio de usos muitiples, pero
ultimamente no se ha mandado nada de consumibles ni material.

EL director se compromete a revisar los inventarios de recursos que se tienen en el
Plantel y cudles son los faltantes en las 3 carreras.

La Maestra Martha comenta que ya que estamos en un proceso de crecimiento se debe
pedir a Direccién general que proporcione los recursos necesarios y se gestionen con los
padres de familia los faltantes.

3.- CATEGORIA: INDICADORES ACADEMICOS se dejan para |3 reunién de academias.
Abandono Escolar.

Meta 1: Mantener el 15.69% de desercion escolar durante el ciclo
escolar agosto 2022 Julio 2023.

Aprobacion.

Meta 1: Alcanzar el 80 % de aprobacién en el ciclo escolar agosto 2022
~ Julio 2023.

Eficiencia Terminal

Meta 1: Alcanzar ef 55 % de Eficiencia Terminal.

Lineas 1,2,3, 4,
Meta de aprobacién 8.0

Se propone y se acuerda que se deje este indicador para cuando se lleve a cabo a
reunién de academias local.




4.- CATEGOR!A: 4 PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD

Meta 1: Realizar por lo menos tres proyectos transversales durante el

ciclo escolar 2022 - 2023.

1)
2)

3)

Foro de egresados se cumpli¢ en septiembre

Llevar a cabo dos reuniones de escuela para padres: aun no se cumple: fecha de
cumplimiento octubre y marzo, se pospondré la reunién de octubre a noviembre.
Realizar un rally de matemdticas para desarrollar habilidades de Planea, fecha de
cumplimiento marzo 2023

La Maestra Martha propone que se agregue también lectura y redaccion, y que
participen todos los Docentes.

El Profe Roberto propone que se incluyan todas las materias.

La Maestra Veronica Murillo Martinez opina que si es de Matematicas orientada a
planea debe tener una estructuray a que se le va a dar mas peso si a lo académicc o a
la cuestion fisica.

La Maestra Martha Lilia Morales Campos opina que si se puede dar la transversalidad y
que se defina si es basado en planea para los alumnos de 6to, 0 serd para todos en
general.

Se pone a votacion y se queda que sea orientada a planea con los alumnos de 6to.
ACUERDOS

1) Involucrar a la materia de lectura en el rally.
2} Nombrar un comité para empezar a trabajar en las actividades.

Matemaéticas:
Profr. Roberto Pérez Cruz
Maestra Veronica Murille Martinez

Coordinadora: Maestra Wendy Rodriguez Zamarripa

Lectura y redaccion:

Maestra Martha Lilia Morales Campaos
Maestra Alix Fernanda Romero
Maestra Arlen Castafidn Dominguez

Coordinador: Dr. Jluan Lamas Carrera




Para la prdxima reunidn se Consejo Técnico Escolar se trabajard en la logistica del
proyecto transversal y se hard una propuesta de intervencién.

5.- CATEGORIA: DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Meta 1: Realizar tres conferencias (taller) relacionados con el desarrollo
socioemocional.

1) Realizar una conferencia con personat externo sobre ciberbullying alumnos de primer
semestre {se ilevé a cabo Ja Conferencia prevencién del Suicidio octubre 2022) a cargo
de JOSS RUCOTUBER coach de vida para jovenes; realizada en las instalaciones del
plantel.

2] Tema sexualidad: diciembre 2022.  Pendiente por realizar.

3) Conferencia sobre prevencion de embarazos en adolescentes: abril 2023

COMPROMISO Se solicita una platica sobre Diversidad Sexual y el tema de Adicciones,
para el siguiente semestre. Se dard seguimiento al acuerdo por parte de la direccién del
plantel.

La Psicéloga Ofelia manifiesta que ella ha visto problemas en los alumnos por Divorcio y
falta de atencion de los padres. La conducta de imitacidn es la que se esta dando en la escuela.

ACUERDO entregar protocolo de seguimiento de Conducta det alumno a los Docentes, por
parte de la Subdireccion.

Queda pendiente por parte de la Subdireccion de Plantel; mismo que hace el
compromisc de revisarlo en la reunién de academia proximo a realizarse.

6.- CATEGORIA: SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EN LA ESCUELA.

Meta 1: Actualizar los siguientes protocolos: Proteccidon civil,
Protocolo de seguridad y Acuerdo de Convivencia Escolar.

1) Actualizar los siguientes protocoles: proteccién civil, protocolo de seguridad y acuerdo
de convivencia escolar. Se realizo el Acuerdo de Convivencia escolar v se trabaja
eficientemente en él, fecha de cumplimiento septiembre 2022.




2) Protocolos proteccidn civil adecuados en nuestro contexto: se esta revisando y se girara
a proteccién civil para gue dé el visto bueno. Se estan haciendo gestiones para que
venga personal y se capacite a las diferentes brigadas, para que estén capacitadas
constantemente. {lunes 28 de octubre a fas 11:00 am capacitacién al personal)

3} Realizar un protocolo de seguridad con el enfoque de éQué hacer en caso de balacera?

COMPROMISOS:
A.- Gestionar para que se realice una platica al personal por parte de proteccién civil.

B.- Realizar operatives mochila, en acuerdo con los padres de familia. Realizar dos
operativos en este semaestre.

C.- Se daran los protocolos

D.- Investigar por parte del Director en el juridico de Direccién generai sobre la
intervencion de seguridad publica para realizar el operativo mochila.

7.- CATEGORIA: SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Meta 1: Obtener informacién de todos y cada uno de los alumnos
egresados de la generaciéon 2019 — 2022,

1) Realizarla encuesta de egresados, los encargados comentan sobre la dificultad de encontrar
a los egresados ya gue cambiaron de nimero telefénico.

2) Realizar convenios de vinculacion con la UPZ, para que presten instalaciones y laboratorios,
con el Tecnoldgico de Fresnillo.

ACUERDOS:

A.- Actualizar convenios con APAC, centro psicopedagégico, escuelas de educacion especial
para los alumnos con problemas de aprendizaje.

B.- Realizar convenios con la UPZ.

C.- Continuar por parte de los encargados del seguimiento de egresados con la localizacién
de los alumnos del ciclo escolar pasado.

Fresnillo Zacatecas a 28 de Octubre de 2022 se da por terminada la reunién de Consejo
Técnico Escolar siendo las 2:05 pm; firmando quienes en ella intervinieron para constancia de la
misma




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
PLANTEL ESTACION SAN JOSE -FRESNILLO
LISTA DE ASISENTCIA AL CONSEJQ TECNICO ESCOLAR 28 DE OCTUBRE DEL 2022

N2 NOMBRE CARGO FIRMA | .
1  |AIDA RIVAS MALDONADO DOCENTE
2 |IGNACIC MOREND SAENZ IEFE DE OFICINA
L)
3 |ROBERTO PEREZ CRUZ DOCENTE %
[
4  |GRACIELA LOPEZ JAQUEZ ANALISTA ESPECIALIZADO
P “
5 [MARTHA LILIA MORALES CAMPOS DOCENTE ( }Ta&—,
o
6  |WILBERT SANTANA RAMIREZ DOCENTE W C/'%"__"
A > T
7 |MARIA ISABEL SANCHEZ BARAJAS JEFE DE OFICINA
C N,
{ ]
8 IVERONICA MURILLO MARTINEZ DOCENTE . )
/) S——
9 |paNIEL cHAvE? LOPEZ DIRECTOR DE PLANTEL ,@ _/e C%f/
i . A
10 |[JACQUELINE HERNANDEZ MENDEZ DOCENTE
7 W
11 |JUAN LAMAS CARRERA COORDINADOR DE PLANTEL
& 2
. e S
12 |MARCO ANTONIO ALCALA GALLEGOS DOCENTE /jyﬁ'%(%
L {
13 |MONICA ORALIA GUTIERREZ GUERRERO SUBDIRECTORA
14 |MARIA MANUELA LOPEZ JAQUEZ SECRETARIA DEL DIRECTOR
15 |MARIA ELLA ARELLANG GALINDO IEFE DE CFICINA
16 {LUZ ESTELA SALAZAR TRUJILLO ANALISTA ESPECIALIZADO %
&
17 |MIGUEL ANGEL GARRIDO DORADO TECNICO DOCENTE
18  |CYNTHIA IBETH ESPARZA SALAZAR ADMI. ESPECIALIZADO /‘
prd
19 [RUBEN ANIBAL MORENO ALVARACO COORDINADOR DE PLANTEL /
20  [GUSTAVO MARTINEZ OROZCO LABORATORISTA /
7 /7
21 TELMA ELICERIQ RODRIGUEZ TECNICQ ESPECIALIZADO —T', f[/
[ [ ]
22 |UNO HERNANDEZ ALVAREZ ENCARGADOD DE ORDEN m
23 [SILVIA EDITH RODARTE RIVERA CAPTURISTA ¥ . ‘
7
24 IWENDY RODRIGUEZ ZAMARRIPA COORDINADORA DE PLANTEL ﬁ' .
\]
25 JARLEN CASTANON DOMINGUEZ DOCENTE @
J
26 [MARIQ ANTONIO LOPEZ HERNANDEZ ENCARGADO DE ORDEN

Moo Bdone L eoee Bevodes.



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
PLANTEL ESTACION SAN JOSE -FRESNILLO
LISTA DE ASISENTCIA AL CONSEJO TECNICO ESCOLAR 28 DE OCTUBRE DEL 2022

Ne NOMBRE CARGO FIRMA
27 MARICELA LORENA NAVA |OPEZ DOCENTE
28 |MA. ISABEL MIRANDA VILLAGRANA AUXILIAR DE SERVICIOS
29  |ISIDRO RAMIREZ TREJO ADMI. ESPECIALIZADO
30 HUMBERTO MALDONADO MURNIZ OFICIAL DE SERVICIOS
31 |IORGE LUIS GALLEGOS CUEVAS VIGILANTE
32 |VICTOR HUERTA ARREOLA CHOFER
33 GUILLERMO AGUSTIN MAURICIO GAYTAN VIGILANTE
34 LAURA ROCIO MONTOYA SANCHEZ DOCENTE
,
( p . \
35  [LUIS ENRIQUE CRESPC JIMENEZ DOCENTE L
v Cakiae \re) ps 3 lnaprez

36 [LUIS ENRIQUE RUIZ ESPARZA PRO AUXILIAR DE SERVICIOS
37 JOSE ISAAC VILLEGAS MEDINA COCENTE \ \l “ S

A\

i
38 SARA CRISTINA RAMIREZ REYES CAPTURISTA 6 -

OOl O Buoe-el
39 ANA LUCIA SAMANIEGO RAMIREZ LABORATORISTA A N % - e
aa L ¢l /) oampm €40 -
40 ALIX FERNANDA ROMO LUNA DOCENTE Q_
./
41 JOSE GERARDO MARATINEZ DE LA TORRE DOCENTE /7'6/(-9\/ Q_\, M_} 2
42 |MONICA ITZEL BAUTISTA GOMEZ DOCENTE
'
43 |JORGE LUIS CHAVEZ 1OPEZ TECNICO ESPECIALIZADO s % /A/M‘/
/’ M /( 'Z_/K

44 JIAIME CASTRO FLORES SECRETARIA DEL DIRECTOR / %—-
45 NORMA STEPHANIE CASTARNEDA DOCENTE
46 [IOSE CARLOS GALAVIS VIGILANTE
47 OFELIA PEREA RODRIGUEZ TRABAJADORA SOCIAL
48 |AMERICA QUETZALLY ALMARAZ LOPEZ DOCENTE




