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2021-2027 Zacatecas SAGCATECAS

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS
ACTA DE RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PREMIO AL MERITO ADMINISTRATIVO 2025
EMSAD

SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL DIA 11 DE ABRIL DEL 2025, EN ATENCION A LA CLAUSULA 184 DEL
CONTRATO COLECTIVO VIGENTE, SE INICIA LA REVISION DE LAS APELACIONES QUE CONFORME
AL PUNTO 7, DEL APARTADO FECHAS, DE LA CONVOCATORIA PARA EL PREMIO AL MERITO
ADMINISTRATIVO 2025 PARA CENTROS EMSAD, EMITIDA EL DIA 28 DE MARZO DEL 2025, A
CARGO DE LA H. COMISION EVALUADORA INTEGRADA POR LA M. EN M.E. HILDA SOEMY PEREZ
VIRAMONTES COMO REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE ZACATECAS, EL C. PABLO ALEJANDRO VAZQUEZ
RIVAS Y LA LIC. MARTHA PATRICIA GUTIERREZ BORJAS, COMO REPRESENTANTES DEL
SITCECYTEZEMSaD, MISMO QUE SE DESARROLLA EN LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DEL CECYTEZ, OBTENIENDO LOS SIGUIENTES:

RESULTADOS DEFINITIVOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CENTROS EMSAD QUE ES ACREEDOR AL PREMIO AL MERITO
ADMINISTRATIVO 2025, DADO QUE CUMPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA.

PUNTAJE
NO | FOLIO NOMBRE DEL TRABAJADOR CENTRO EMSAD EVALUACION DEL
DESEMPENO

JOSE MARCO CALDERON [ BUENAVISTA DE

1 o1 100
MONREAL TRUJILLO
2 02 | ABELARDO ROQUE AGUILERA ESPIRITU SANTO 100 h
SAUCEDA DE LA 3
3 03 |3JAIME IVAN GOMEZ FLORES 100 VN
BORDA X
4 04 |JOSE ANGEL MENDOZA AMARO LA LAGUNA 100 \;
o
5 05 | ALDO MIGUEL PEREZ ESTRADA LA LAGUNA 100 §
EVELIA GUADALUPE ORTEGA
6 06 LA COLORADA 100
HERNANDEZ
7 07 | ANGEL SAUCEDA SALAS EL CENTRO 100
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PUNTAJE
NO | FOLIO NOMBRE DEL TRABAJADOR CENTRO EMSAD EVALUACION DEL
DESEMPENO
MAYRA  VERONICA LOPEZ
8 10 SAN TIBURCIO 100
HUITRADO
5 " MA. DE LOURDES DELGADO| EL RUCIOVILLA 155
MARTINEZ HIDALGO
ESTACION
10 12 | JOSE LUIS LOPEZ GAYTAN 100
GUTIERREZ
MARIO ALEJANDRO MARTINEZ
n 17 EL NIGROMANTE 100
CAMPOS
2 18 | VERONICA MACIAS SANDOVAL EL NIGROMANTE 100
13 20 | AMELIA AGUILAR ALFARO JAULA DE ABAJO 100
14 21 RAFAEL RANGEL GONZALEZ TENAYUCA 100 §
15 22 | JOSE MARTIN MIRELES VEGA EMILIANO ZAPATA 100
16 23 | SANDRA BANDA MARTINEZ EMILIANO ZAPATA 100
ALMA FLOR RAMIREZ DE
17 24 SEIS DE ENERO 100
SANTIAGO \
RAMON LOPEZ 9
18 26 | ALBERTO DORADO LOPEZ 100
VELARDE
LUIS ANTONIO RODRIGUEZ| RAMON LOPEZ
19 27 . 100
DUENAS VELARDE N
\)
20 28 | GRISELDA BASIO AVALOS EL CAZADERO 100 \ &
LEONARDO MARTIN SAUCEDO \3
2 29 JAULA DE ABAJO 100
GUERRERO
KARLA  PATRICIA  BASURTO \§
22 3] CHUPADEROS 100 ™
RODRIGUEZ §
23 33 | VIVIANA MORALES MARRUFO EL PORVENIR 100 ]
24 34 | YADIRA ANDRADE CRUZ LA CONCEPCION 100
o — |
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2021-2027 Zacatecas STACATERCAS

PUNTAJE
NO | FOLIO NOMBRE DEL TRABAJADOR CENTRO EMSAD EVALUACION DEL
DESEMPENO
25 35 ELISA MARTINEZ DE LA CRUZ LA CONCEPCION 100
26 36 | EDUARDO MALDONADOVALDEZ | CASA BLANCA 100
RODOLFO BISMAR MARTINEZ
27 08 BUENAVISTA 99.8
RODRIGUEZ
28 09 | LILIANA ORTIZ MARMOLEJO BUENAVISTA 908 N )
MARICELA RODRIGUEZ
29 14 SANTA ANA 996
MARTINEZ
MIGUEL ANGEL  MARTINEZ
30 16 CAOPAS 98
GUERRA \
HECTOR  ADRIAN RINCON .
3 30 SAN PABLO 98
BUSTAMANTE
32 13 NUNUTZIN LUEVANO OLVERA SANTA ANA 97.4
ENRIQUE RUIZ ESPARZA '3
33 29 SAN PABLO 95.77 3
MAYORGA . N
3
34 25 | MA. MARCELA ADAME MORALES MATEO GOMEZ 95
b\
X
ESTANCIA DE I~
35 37 CESAR DELGADO MARTINEZ 89.6 §
GUADALUPE

DEFINICION DE NIVELES DEL PREMIO AL MERITO ADMINISTRATIVO 2025.

POR ESTE CONDUCTO SE DAN A CONOCER LOS RESULTADOS DEL PREMIO AL MERITO
ADMINISTRATIVO 2025, CABE MENCIONAR QUE LA CANTIDAD DEFINIDA EN LA CLAUSULA 148
DEL CONTRATO COLECTIVO VIGENTE SERA DISTRIBUIDA UNIFORMEMENTE ENTRE EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE BENEFICIADO EN EL PROCESO AL PREMIO AL MERITO
ADMINISTRATIVO DE LOS SUBSISTEMAS CECYTEZ Y EMSAD, EN DOS NIVELES: EXCELENTE Y
BUENO. LA DISTRIBUCION DEL MONTO QUE SE PROPONE A LA DIRECCION GENERAL DEL
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CECYTEZ POR LA COMISION DEL PREMIO AL MERITO ADMINISTRATIVO 2025 ES LA QUE SE
MENCIONA A CONTINUACION:

TOTAL DE TRABAJADORES EN EL MONTO
NIVEL DE ESCALA DE -
DESEMPENO PUNTUACION DEL
CECYTEZ | EMSAD TOTAL PREMIO
EXCELENTE 90-100 212 34 246 $2020.32
BUENO 80-89.99 2 1 3 $1000.43
TOTAL 24 35 249

SIENDO LAS 15:00 HORAS DEL DIA 11 DE ABRIL DEL 2025, SE DA POR CONCLUIDA LA REUNION
FIRMANDO LOS PRESENTES PARA CONSTANCIA DE LA MISMA.

ATENTAMENTE

INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADYORA DEL PREMIO AL MERITO ADMINISTRATIVO

2025
LIC. MARTHA PATRJCIA GUTIERREZ BORJAS C. PABLO ALEJANDRO VAZQUEZ RIVAS
P
A st L 2riie=
REPRESEyANTE/DEL SITCECYTEZEMSAD REPRESENTANTE DEL SITCFCYTEZEMSAD

M. EN M. E. HILDA SOEMY PEREZ VIRAMONTES

-

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION GENERAL
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