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Zacatecas

sonERN

Concepto

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
Subsidios sujetos a Reglas de Operacién
Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacién
Bienes, Servicios e Infraestructura Piblica
Provisién de Bienes Publicos
Prestacién de Servicios Publicos
Proyectos de Inversion e Infraestructura y Obra Publica
Desempefio de las Funciones de Gobierno
Funciones de las Fuerzas Armadas
Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo Econémico y Social
Regulacién y supervicion
Atencion a desastres por eventos naturales
Articulacién, coordinacion e instrumentacion de politicas publicas
Investigacion y desarrollo
Servicios de proteccion y conservacion ambiental
Administrativos y de Apoyo a la Gestién Presupuestaria
Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno
Apoyo al buen gobiernc y mejoramiento de la gestion
Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificas
Operaciones ajenas
Compromisos, cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones
Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)
Aportaciones Federales
Pensiones y jubilaciones
Obligaciones de cumplimiento de resoclucién jurisdiccional
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Tercer Trimestre 2026
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas
Gasto por Categoria Programaética
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

Aprobado

Egresos
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Subejercicio

o

0
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0
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Total del Egreso 437,776,942 141,165 437,918,107 339,345,104 339,345,104 98,573,002
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonab}u&cﬂ.ﬁ correctos y son responsabilidad del emisor. m
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Zacatecas
SOBIERNG DEL ESTADO
2021-2027

Concepto

Tercer Trimestre 2026

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

S

Aprobado

Subejercicio

BRI B RO M S P e

1 Hacia una nueva Gobernanza 0 0 0 0 0 1]

2 Bienestar para Todos 437,776,941.50 141,165 437,918,107 339,345,104 339,345,104 98,573,002

3 Ecosisterna Socioecondmico Sélido e Inclusivo 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 437,776,941.50 141,165 437,918,107 339,345,104 339,345,104 98,573,002

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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2

AL G mrt IS ™

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

IRECTOR GENERAL
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Tercer Trimestre 2026
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas

Za catecas Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia
mmm;::;ffo‘zgmm Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

Aprobado

Ampl nes/ Subejercicio

Reducciones) Modifisade

Concepto Devengado Pagado

ETER N R TR B e e e

1 Hacia una nueva Gobernanza 0 0 0 0 0 0
1 Gobernabilidad para la paz social 0 0 0 0 0 0

2  Administracién publica, eficiente y con sentido social 0 [+} 0 0 0 0

3 Construccion de la paz y la seguridad 0 4] 0 0 0 0

4 Finanzas sanas 0 Q 0 0 0 0

5 Participacion social en la gestién publica 0 0 0 0 0 0

2 Bienestar para Todos 437,776,941.5 141,165 437,918,107 339,345,104 339,345,104 98,573,002
1 Educacion para una sociedad igualitaria y con identidad 437,776,941.5 141,165 437,918,107 339,345,104 339,345,104 98,573,002

2 Salud para el bienestar 0 0 0 0 0 0

3 Infraestructura basica para combatir el rezago social 0 0 Q 0 0 0

4  Desarrollo urbano y vivienda para la integracién social 0 0 0 0 0 0

5 Deporte para todos o] 0 0 0 0 0

6  Desarrollo cultural para la convivencia social 0 0 0 0 0 0

7 Integracion de la comunidad migrante 0 0 0 0 0 0

8 Sostenibilidad del agua y medioc ambiente 0 o 0 o] 0 0

9 Atencion a Grupoes Vulnerables 0 0 0 0 ] o

10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia 0 Q 0 0 0 Q

3  Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo 0 0 0 0 0 0
1 Dignidad para el campo 0 0 0 0 0 0

2 Encadenamiento productivo para la industria y la mineriza 0 0 0 0 0 0

3 Meodernizacion de la actividad comercial y de servicios 0 0 0 0 0 0

4 Fortalecimiento de la diversidad turistica del Estado 0 0 0 4] 0 0

5 Infraestructura para el desarrollo econémico 0 0 0 0 0 0

6 Ciencia, tecnologia e innovacion Q 0 0 0 0 0

7  Emprender para crecer 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 437,776,942 141,165 437,918,107 339,345,104 339,345,104 98,573,002

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor,

f/(.\ P Z‘"\ p.
AT T R -

LIC.%N&UVALCA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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Tercer Trimestre 2026
Colegio de Estudios Cientfficos y Tecnol6gicos del Estado de Zacatecas

Zacatecas Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Pablica y Estrategia
o t'::i'-,‘;t;-"‘" o Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

Subejercicio

41 Hacia una Nueva Gobernanza 0
1 Gobernabilidad para la paz social
Fortalecer la gobernabilidad mediante la coordinacion systantiva con 9rdenes de gobierno
1y Poderes del Estado para consolidar una reforma que lo maodernice, transparente v lo
vincule plenamente con la ciudadania.
Fortalecer el estado de derecho y el acceso a la justicia, a través de la armanizacion del

=)
o
o

o

sistema estatal normativo,
Mejorar las relaciones con los diferentes actores sociales mediante la comunicacién

3 gubernamental transparente, clara y con sentido social que abone a una mejor rendicién de
cuentasy a la recuperacion de la confianza ciudadana.
Fortalecer la proteccion integral de la poblacién ante los posibles riesgos que amenazan la
vida, la salud y el patrimonio.
Fortalecer la implementacién de la perspectiva atencién a ninas, nir‘ms); adolescentes con

=]

=)

& un enfoque transversal, para fortalecer la capacidad del ejercicio plena de sus derechos. g 0 0
2 Administraci6n pablica, eficiente y con sentido soclal 0 0 0 0

, mplementar la planeacion estratégica del Gobierno del Estado para una gestién 0 o o o
transparente basada en resultados y con perspectiva de género

2 Ejercer finanzas publicas honestas, eficientes y eficaces 0 0 0 0

3 Optimizar el tuncionamiento de la capacidad institucional de la AdminNistracion Fuoiica o 0 0 0
fnﬁf;';ms.ar ¥ consolidar €| desarrolio de un modelo de gobierno digital y el Incremento de

. servicios €lectronicos, mediante el uso intensivo de medios tecnoldgicos y el marco o 0 o o
normativo para su regulacion, para garantizar la mejor atencion ciudadana y Prestacion de
servicios niblicos
Fortalecer la profesionalizacion del servicio publico, implementacion del servicio profesional

s de carrera, y la 9estion de recursos humanos, recuperando el €splritu social del servicio y el 0 0 o o

enfoque en el ciudadano y salvaguardando los elementos Mas valiosos de la formacion del
capital humane con sentido publico.
Reorientar |os procesos de contrataciones publicas, mediante reformas al marce normativo

[ R SRR PR T e [ e e e
0 0 0 0 0
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0 0
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0 0
] 0
o 0
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7 que permita, sin limitar la participacion, fortalecer la inclusién de las MIPYMES locales, como f 0 0 0
Implementar procesos de control, transparencia y rendicion de cuentas para la

8 o . ] 0 0 0
transformacién de la gestign,

3 Construcci6n de la paz y la seguridad 0 0 0 0
Adoptar un nuevo modelo que fortalezca la regulacion de las relaciones sociales y el acceso 0 0 o 0
ala justicia v la reparacion del dafo.

2 Integrar plenamente la Estrategia Nacional de Seguridad en el Estado y Municipios. 0 0 0 0
Fortalecer los esquemas de Prevencion, atencion y Procuracion de Justicia, que consideren

3 mecanismos de colaboracion y corresponsabilidad ciudadana, principalmente en casos de 0 0 0 0
vinleneia familiar . o
Recuperar |a Vocacion policial con esquemnas de profesionalizacién enfocados a contribuir a 0 0 0 0
la dignificacion de las instituciones de seguridad.

8 Fomentar la cultura de la denuncia y de |la paz, para recuperar la confianza en la autoridad. 0 0 0 0
Impulsar una politica de orentacion de programas sociales y de emprendimiento para la 0 0 0 o
atencion a las causas de la violencia.

4 Finanzas sanas 0 0 0] 0
Implementar en el poder ejecutivo, e impulsar en los otros poderes y 6rdenes de gobierno,

1 una politica responsable de disciplina y austeridad como eje del ejercicio del presupuesta 0 0 0 0
publica.

Implementar medidas férreas de contencion, supervision y control del gasto administrativo, o o F 0
para reorientar el gasto de gobierno a fines sociales y a inversion productiva.

4 Impulsar alternativas para la disminucion del costo de |a deuda. 0 0 0 0
Reformar el sistema fiscal estatal para fortalecer sus capacidades recaudatorias, y mejorar la o 0 0 o
atencidn a las necesidades sociales.

6 Impulsar y gestionar acciones para el saneamienta financiero del sector educativo. 0 0 0 0

5 Participacién soclal en la gesti6n pablica 0 0 0 0
Mejorar las capacidades relacionales del Estado, para la mejor atencion y concertacion con o 0 0 o
arupos soclales.

2 Adoptar la filosoffa del gobierno abierte que fomente la plena participacion social 0 0 0 0

Total del Gasto Principio Rector 1 nl 0 0 N 0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notg nt§ correctg@b son responsabilidad del emisor. //] \ /
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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Concepto

2 Bienestar para Todos

1

Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad
Ampliar |a cobertura de programas federales para becas y apoyos para la €ducacion, a fin de favorecer la
inclusion v permanencia de los estudiantes
Dignificar la infraestructura educativa para mejorar el sentido de la pertenencia y el bienestar de la
comunidad escolar.

Fortalecer la integracion de Zacatecas en el plan educativo nacional, para conjuntar los esfuerzos que
permitan alcanzar mejores resultados.
Impulsar el fortalecimiento de las instituciones formadoras y de capacitacién docente y para el trabajo,
para mejorar la preparacion docente,

5 Vincular la educacion media y superior al sisterna productivo para mejorar la competitividad estatal,
Disenar e implementar programas compensatorios para impulsar las politicas de génera ¢ Inclusién en
la educacion.

Atender las desigualdades generadas por la pandemia en materia de conectividad y equipos
tecnolbaicos en las escuelas, para disminuir los niveles de exclusion.

Salud para el bienestar
Garantizar la presencia del personal de salud con capacidades t€cnicas adecuadas, para fortalecer la

atencién en todo el territorio.
Implementar acciones en el cuidado de la salud a través de |a educacién preventiva, centrada en la

1

persona, la familia v la comunidad. " )
Priorizar la atencién médica y nutricional en nifas, ninos, mujeres, personas adultas mayores, personas

con discapacidad y en situacién de vulnerabilidad.
4 Implementar un programa integral de salud mental con alcance a toda la poblacion,
Incrementar la cobertura de salud, fortaleciendo la infraestructura y equipamiento de las unidades,

centros de salud. hosoitales v casas de salue. .
Implementar acciones para mejorar el otorgamiento de consultas, garantizando el suministro de

medicinas e insumos médicos.
7 Administrar de manera transparente, eficaz y eficiente los recursos para la salud.
8 Implementar estrategias de vigilancia y control epidemiolégico, asi como de riesgos sanitarios.
Infraestructura basica para combatir el rezago social

Construir y/o mejorar la infraestructura comunitaria para la dotacion de servicios basicos a comunidades

Z y poblacién en pobreza o rezago social.

Fortalecer centros concentradores de servicios en zonas de aita dispersion, para facilitar la integracién y
3 atencion de necesidades de servicios basicos.
i Construir o rehabilitar carreteras y caminos para fortalecer la integracién de cornunidades en situacion

de rezago.

Desarrollo urbano y vivienda para la integracién social

1 Realizar mejoras en espacios de vivienda como instrumento para la integracién y dignificacién social.
Construir espacios de viviendas para su mejora y dignificacién, contribuyendo a la mejora de la calidad

de vida de sus habitantes
Rehabilitar espacios publicos, como estrategia para favorecer la convivencia, la cohesion social v el

sentido de nertenencia en sus comunidades.
4 Construir entornos urbanos dignos y sustentables que favorezcan la integracidn y la convivencia social,
Consolidar y mejorar la movilidad urbana y los servicios de transporte publico, para generar un ambiente
urbano digno y arménico, que permita condiciones de sequridad y desarrollo para la sociedad.
Fortalecer acciones para preservar la riqueza artistica e historica, asi corno la tradicién e identidad de
nuestro Patrirmonio Histérico
Impulsar el desarrollo de ciudades inteligentes bajo el concepto de centralidades urbanas, que
7 promuevan la integracién comunitaria y la distribucién de equipamientos, para reducir los costos de
desplazamiento de |a ciudadania.
Impulsar el desarrollo de centros urbanos resilientes y sostenibles, que garantice el otorgamiento de
servicios y la renovacion urbana, con mecanismos de cuidado del medio ambiente.
Impulsar el fortalecimiento del ordenamiento territorial estatal, integrando al territorio y las regiones a

los procesos de desarrolio vbienestar.
Fortalecer los procesos para |la regularizacion jurfdica y catastral de la propiedad de asentamientos

2

hurnanos tanto urbanos como rurales.
Implementar acciones para la INte€Qracion los espacios € inmuebles PUDIICOS, al arden Juridico del

territorio

Tercer Trimestre 2026

Aprobado
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Pdblica y Estrategia
e Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026
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Concepto

5 Deporte para todos

FIOMOVEr €1 Aesarroiio ael aeporte, COmo INSIFUMENTO Para 13 1ILeyiaviui SOC@l y 18 Misveiiuui ael
Antiom

Fortalecer la practica deportiva mediante el uso de infraestructura en todo el Estado.

Fomentar la cultura del deporte en instituciones pUblicas, come instrumento para la mejora de la salud,
la convivencia y el bienestar fisico y emocional.

Fortalecer los programas de becas y estimulo a deportistas que logran resultados destacados en los
eventos del Sistema Nacional de Competencias y del Ciclo Olimpico.

Desarrollar, mantener, rescatar y rehabilitar la infraestructura deportiva en todo el estado.

6 Desarrollo cultural para la convivencia social

Impulsar el desarrollo cultural con enfague social.
Fortalecer el programa de cultura en espacios publicos para incentivar la convivencia comunitaria.
Promover acciones para llevar la cultura a todas las comunidades del Estado, fomentando nuestra

identidad cultural v natural
Redisenar la politica cultural mediante acciones que eviten la fuga de talento zacatecano.

Crear programas que articulen integralmente la cultura y el turismo, para el fortalecimiento del
desarrollo econoémico vy social de las comunidades.

Implementar programas de apoyo para el fortalecimiento de las industrias creativas en la entidad.
Promover un amplic programa de rescate y rfehanilitacion de los museos y espacios PUBIICOS y culturales
oara orofeaer. oreservar v difundir el natrimonio cultural tanta material. como inmaterial de nuestra

7 Integracién de la comunidad migrante

Implementar programas para el fortalecimiento de los vinculos con nuestros migrantes.
Orfentar el uso de remesas al financiamiento de proyectos y actividades productivas, en alternativas de

rmezcla con recursos publicos.
Implementar el programa Repatriados Trabajando a fin de garantizar su reinsercion a la vida social y

oroductiva del estado

8 Sostenibilidad del agua y medio ambiente

Desarrollar y fortalecer la infraestructura para el tratamiento y aprovechamiento de aguas residuales.
Impulsar el desarrollo o fortalecimiento de sistermas regionales para la gestion de residuos sélidos.
Impulsar proyectos y acciones de mitigacion y remediacion del impacto ambiental en las acciones de

desarrallo urbano

g Atencién a Grupos Vulnerables

Ampliar la cobertura de programas sociales federales para la atencion a grupos vulnerables.

Tercer Trimestre 2026

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Pablica y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

Egresos

Aprobado
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Pagado

Subejercicio
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2 Impulsary promover la incorporacion de las juventudes al sector laboral y educativo.
= Fortalecer la atencion a personas en condiciones de vulnerabilidad, bajo la norma de no dejar a nadie

afuera, no dejar a nadie atras.
6 Brindar yfortalecer la atencion a las personas con discapacidad.

10 Mujeres Zac Transformado la Historia

. Impulsar mecanismos para el empoderamiento SOCI0ECONOMICO, cultural y ROIItICO de las mujeres, con el

fin de potenciar su propio desarrollo y como agente de cambio para la trasformacién estatal.
2 Fortalecer la coordinacion interinstitucional en los tres ordenes de gobierno, y promaver la perspectiva 0

de género en la administracion publica.
¢ Promover y aplicar acciones de Proteccion para prevenir y atender a mujeres VIClimMas de violencia, sus 0

hiias e hiios.
4 Elaborar y difundir el programa para la igualdad entre mujeres y hombres. 0
5 Establecer y operar un programa de capacitacién que contribuya a formentar procesos de reeducacion. 0
& Promover la armonizacién legislativa en materia de los derechos humanos de las mujeres. 0
9 Crear mecanismaos de participacion ciudadana para incrementar la sensibilizacion g incorporacion de .

liderazgos comprometidos en las politicas publicas con perspectiva de género.

Total del Gasto Principio Rector 2 437,776,942 141,165 437,918,107 339,345,104 339,345,104 98,573,002

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razenablem, corrgctos y son/’esponsabilidad del emisor.
vl
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L.é.’mY'EOR NE‘QMD LIC. IRENE RUVA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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Zacatecas
2021-202

Tercer Trimestre 2026

<rica Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2026

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Principio Rector, Politica Publica y Estrategia

Egresos o
TSR PO e by R s e S o B TR TR
3 Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo 0 0 0 0 0 0
1 Dignidad para el campo 0 1] 0
2 Impulsar el desarrollo tecnoldgico para el incremento a la productividad agropecuaria. 0 0 0
- Impulsar proyectos para la 9eNeracion de valor agregado en los productos del campo mediante 0 0 0 0 0 0
la agroindustria.
4 Promover la activacion y regeneracion de suelos para la mejora de la productividad. 0 0 0 0 0
& Generar alternativas para la mejora de productos caprinos, leche y carne de bovino. 0 0 0 0 0
N Estimular a |z formalizacién laboral de los trabajadores. 0 0 0
Fomentar la auloproduccion de alimentos en &reas rurales, para fortalecer la autosuficiencia d 0 o o 0 0
alimentaria,
2 Encadenamiento productivo para la industria y la minerfa 0 0 0
1 Promover la generacién de sinergias entre la industria, gobierno y el sector académico. 0 0 0
Impulsar proyectos para la generacion de cadenas de valor y Proveeduria |gcal entre pequefias Y 0 0 0 0 0 0
medianas empresas.
6 Promover la certificacion de estdndares de calidad y mejores practicas. 0 0 0 0 0 0
a Promover el desarrolle de una industria minera respetuosa del medic ambiente y las 0 0 0 o 0 0
comunidades.
3 Modernizaci6n de la actividad comercial y de servicios 0 0 ] 0 0
1 Fomentar la creacién y fortalecimiento de marcas locales. 0 0 0 0
Impulsar acciones para la transformacion de la cultura empresarial en la actividad comercial y de
2 servicios. g . ¢ ; - %
3 Implementar programas de estimulos econémicos para el fomento al empleo. 0 0 0 0
4 Fortalecimiento de la diversidad turlstica del Estado 0 0 0
5 Promover el desarrollo, diversificacion de segmentos y/o consolidacién de productos y servicios . o . o 0 "
turisticos, en todas sus modalidades.
6 Fortalecer la promocion y difusion de Zacatecas como deslino turistico. 0 0 0 0 0 0
8 Impulsar el turismo en pueblos magicos, para generar condiciones para el desarrollc econémico. 0 0 0 0 0 0
5 Infraestructura para el desarrollo econémico 0 0 [ 0 0 0
2 Desarrollar infraestructura industrial basica para promover el desarrollo econémico. 0 0 0 0 0 0
Fertalecer la CONSUUCCION de pargues industriales, infraestructura logistica y pargues 0 " 0 0 0 0
agropecuarios regionales, para potenciar el desarrollo econémico.
6 tecnologia e innovacién 0 0 0 0 0
1 Impulsar el cambio en las empresas locales para la transformacion digital e industrial 4.0. 0 0 0 0
3 Fortalecer el financiamiento de proyectos de investigacion vinculados a la economia social. 0 0 0 0 0 0
¥ Implementar y fortalecer los pregramas educativos de formacion tecnolégica con compromiso y p 0 0 o 0 0
responsabilidad social y ecolGgica.
6 Promover la generacion de esquemas de investigacion aplicada a los sectores €stratégicos del i d b i 0 0
Estado.
& Implementar programas para la formacion de capital humano especializado para lg insercion o 0 0 0 0 4
laboral.
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 0 0 o 0 0
1 Implementar programas para el impulso de proyectos de economia inclusiva y social. 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar el desarrollo artesanal en la economia social. 0 0 0 0 0 0
4 Fortalecer las slternativas de financiamiento a través de la banca de desarrollo. 0 0 0 0 0 0
6 Generar esqguemas de accmpafiamiento y asescria en procesos de emprendimiento. 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Principio Rector 3 0 0 0 0] _——N 0 0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonaMw ccﬁrectog;y son responsabilidad del emisor.
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Cuenta Publica 2026
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Zacatecas

Indicador

-

Zacatecas

H

Periodo
Evaluado

Fecha
Captura

No
Proyecto

Medio Verificacion| Resultado

Proyecto Objetivos Método de Calculo

Unidad Administrativa 1

Formacion de

Centribuir al acceso y

Porcentaje de

( No. de estudiantes

estudiantes permlanencia enel acceso y que permanecen a Las y los jévenes del

con perfil bachillerato tecnolégico,  permanencia en el los planteles y Colegio de Estudios 1 de enero

clentifico y mediante una educacién  bachillerato centros. / No. de ) _ Cientificos y Tecnolégicos Informe de metas y 30 de al 30 de
91 tecnolégico  orientada al desarrollo de estudiantes que Impacto  Eficacia Anual Ascendente Porcentaje 100 del Estado de Zacatecas, ~ objetivos 0.00  septiembre septiembre

CECyTEZ-  competercias, acceden o se permanecen en el institucionales de 2026 de 2026

EMSaD habilidades, aptitudes de inscriben a los bachillerato.

los estudiantes. planteles y centros (t)

Formacion de  Contribuir al acceso y Nombre: Tasade  Métedo: El indicador

estudiantes  permanencia en el participacion de los  resulta del numero de Las y los jovenes del

con perfil bachillerato tecnoldgico,  jovenes personas, en los Colegio de Estudios Informe de metas y 30 de 't de énigrg
91 dcientificoy  mediante una educacién y adultos en la grupos de edad Impacto  Eficacia  Anual Ascendente Porcentgje 100  Ciontinicos y Tecnoldgicos objetivos 000  septiembre 2 o0 €

tecnolégico orientada al desarrolio de  ensefianza y seleccionados, del Estado'deZacatecas, . iy donales de 2026 septiembre

CECyTEZ- competencias, formacién participantes en la permanecen en el de 2026

EMSaD habilidades, aptitudes de  académica y no ensefanza bachillerato.

Formacién de C1 Servicios educativos  Porcentaje de { No. de actividades

estudiantes  para formar estudiantes en servicios educativos institucionales Contribuir con la politica

con perfil los planteles del Colegio  para la formacion de realizadas (t) / No. de plblica, educacion para e o e metas y 30 de 1.de.engro
g1 cientificoy de Estudios Cientificos y  estudiantes en actividades Producto  Eficacia Trimestral Constante  Porcentaje 100 una'sociegad iguslitaria; objetivos 59.17  sepliembre al:30ds

tecnolégico  Tecnologicos del Estado  planteles institucionales sin exclusién alguna, institucionales de 2026 septiembre

CECyTEZ- de Zacatecas programadas(t} ) * combatiendo el rezago de 2026

EMSaD 100 educativo.

Formacién de  C2 Servicios educativos ~ Porcentaje de (No. de actividades i .

estudiantes  para formar estudiantes en servicios educativos institucionales Contribuir con la politica

con perfil los centros de para la formacién de realizadas (1) / No. de PODICH, GIUCACINDAN. | ey 30 de 1 deener
91 clentificoy  Educacién Media Superior estudiantes en actividades Producto Eficacia  Trimestral Constante Porcentaje 10p N2 Sociedad igualitania, objetivos 6259 septiembre 2 208

tecnolégico  a Distancia. centros de institucionales sin exclusion alguna, institucionales de 2026 septiembre

CECyTEZ- educacién media  programadas(t) ) * combatiendo el rezago de 2026

EMSaD superior a distancia. 100 ‘educativo

Formacién de C3 Porcentaje de ( No. de procesos

estudiantes Atencion a los servicios  procesos administrativos

con perfil educativos para formar  administrativos que realizados / No. de Disponibilidad de recursos Informe de 30 de 1 de enero
g1 dentificoy estudiantes en los contribuyan conla  procesos Producto Eficacia  Trimestral Constante  Porcentaje 100 WTands, materialesy  procesos 7500  septiembre ° 3098

tecnoldgico  planteles CECYTEZ y operatividad del administrativos financieros en tiempoy  administrativos de 2026 septiembre

CECyTEZ- EMSAD a través de colegio. programados ) * 100 forma. realizados. de 2026

EMSaD rocesos administrativos

1 Nota
2 Nota
Fuente de la informacion: Programa Anual Programatico 2026 de la Coordinacion de ODES de los CECYTE'S; SIPLAN de la Coordinacion Estatal de Planeacion i
Programatica/2026
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Cuenta Publica 2026
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Zacatecas

T
¢ S A
i Proyect Objeti Indicad
Proyecto royecto jetivas ndicador

x X £ Unidad de A i 7 Fecha Periodo
Frec
Tipo Dimensién | Frecuencia | Sentido Medida Supuesto Medio Verificacidn| Resultado Captura | | Evaluado
Unidad Administrativa 1
Formacion de  Estudiantes egresados de Porcentaje dela  { Matricula de inicio
estudiantes secundaria, favoreciendo su cobertura del de ciclo escolar (t)
con perfil acceso y permanencia en le  subsistema / Poblacién total que Se mantiene la cobertura  Informe de metas y 30 de :I%%Zr(':m
91  clentificoy nivel medio superior. educativo. integraelgrupo de  Resultados Eficiencia  Anual Constante Porcentaje 100 de estudiantes en el nivel objetivos 000  sepliembre oo
tecnolégico edad medio superior institucionales de 2026 p2 2
CECyTEZ- al que corresponde de 2026
EMSaD ese nivel (t) ) * 100
Formacién de  C1 Servicios educativos para Porcentaje de ( No. de actividades Contribui \a politi
estudiantes formar estudiantes en los servicios institucionales Pl?lf'ﬂ unrdcon apg '"fa 14
con perfil planteles del Colegio de educativos para la realizadas (t) / No. de puFica, sdlcack)ll para Informe de metas 30 de = Sfioe
o : - . e una sociedad igualitaria L al 30 de
91 cientifico y Estudios Cientificos y formacion de actividades Producto Eficacia Trimestral Constante Porcentaje 100 i exeliSion AloiiE * objetivos 59.17  septiembre septiembre
tecnologico Tecnalégicoes del Estado de  estudiantes en institucionales 8 ebc_usg algu ? institucionales de 2026 d 92026
CECyTEZ- Zacatecas planteles programadas(t) ) * com a?len © elrezago e
EMSaD 100 educativo.
Formacion de  C2 Servicios educativos para Porcentaje de (No. de actividades
estudiantes formar estudiantes en los servicios institucionales L os
con perfil centros de educativos realizadas (1) / No. de Contribuir con la politica
clentifico y Educacion Media Superior a para la formacion  actividades pa:":sc‘l::g"’icf;i{z:: Informe de metas y 30 de ;é%%’;em
91 tecnolégico Distancia. de estudiantes en institucionales Producto  Eficacia Trimestral Constante Porcentaje 100 :\'n xcliin alg st ' objetivos 62.59  septiembre septiembre
CECyTEZ- centros de programadas(t) ) * . guna. institucionales de 2026 P
EMSaD educacion media 100 combatiendo el rezago de 2026
superior a educativo.
distancia.
Formacién de C3 Porcentaje de ( No. de procesos
estudiantes Atencidn a los servicios procesos administrativos . o
con perfil educativos para formar administrativos  realizados / No. de Dispanibilidad de recursos ' Informe de 30 de 1 c;e enaro
ientifi i i . " p humanos, materiales y procesos 3 al 30 de
g1 cientificoy estudiantes en los planteles  que contribuyan  procesos Producto  Eficacia Trimestral Constante Porcentaje 100 . °. ; SRR 75.00  septiembre ]
tecnoldgico  CECYTEZ y EMSAD a través con la operatividad administrativos ’ financieros en tiempoy  administrativos uepzuza septiembre
CECyTEZ- de procesos administrativos  del colegio. programados ) * 100 forma. realizados. de 2026
EMSaD
1 Nota
2 Nota
|Fuente de la informacion: Programa Programatico 2026 de la Coordinacion de ODES de los CECyTE'S; SIPLAN de la Coordinacidn Estatal de Planeacion Zacatecas. Programatica/2026|
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